Wir suchen:

Softwareentwickler:in Java/C# (Junior) o b OSCO

SOFTWARE & CONSULTING

(m/w/d) \\

abosco GmbH ist ein international tatiges, auf die Entwicklung von JIS- und Industry 4.0- Applikationen
spezialisiertes Softwareunternehmen mit Sitz bei Freiburg. Wir bieten zukunftsorientierte Softwarelésungen im
Bereich Hochleistungslogistik, insbesondere in der Automotive Branche. Kernkompetenzen liegen vor allem in der
Entwicklung von JIT/JIS-Lésungen und technisch innovativen e-Business Applikationen mit JAVA, XML.

Der Grundbaustein unseres Erfolgs — wir sind ein eingespieltes und agiles Team. Mit langjahriger Erfahrung,
Eigeninitiative und Know-How bringen wir jedes Projekt unserer Kunden zum Fliegen!

Im Zuge des weiter anhaltenden Wachstums und zur Realisierung neuer Projekte suchen wir:

Softwareentwickler:in Java/C# (Junior) (m/w/d)*

Ihre Aufgaben:

- agile Entwicklung von Standardsoftware mit Java oder C# im Front-/Backend-Bereich

- Design von relationalen Datenbanken (MS-SQL, Oracle)

- Entwicklung von Webanwendungen / Apps auf den Betriebssystemen Windows oder Android

- Entwicklung und Anpassung von Schnittstellen in heterogenen Architekturen (Web-Services, Messaging-
Systeme)

- Durchfiihrung von Code Reviews und Softwaretests

- Implementierung, und Dokumentation der erstellten Software

lhr Profil:

- abgeschlossenes Studium (Uni, FH) der Fachrichtung Informatik/IT oder vergleichbare Qualifikation
- Kenntnisse in objektorientierten Programmiersprachen (bevorzugt Java oder C#)
- Kenntnisse mit relationalen Datenbanken und Internet-Technologien sind vorteilhaft
- Kenntnis agiler Entwicklungsmethoden von Vorteil
gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch

Haben Sie noch Fragen? Wollen Sie noch mehr wissen? Wir freuen uns auf lhre Anfrage.
Senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe lhres méglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung bitte per E-
Mail an personal@abosco.com oder besuchen Sie unserer Homepage www.abosco.com/karriere.

*Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht.
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkuntft,
Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitét.
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